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Nasze doświadczenia
WYBRANI KLIENCI



Szkolenia
Założenia i zakres
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Założenia oferty szkoleniowej CSR Consulting
PODSTAWOWE WARTOŚCI

WIEDZA 
TEORETYCZNA 
I PRAKTYCZNA INSPIRACJE 

I PRZYKŁADY

RZETELNA 
I AKTUALNA 

WIEDZA

INDYWIDUALNE 
PODEJŚCIE

ROZWIĄZANIA SZYTE NA MIARĘ
Przy projektowaniu agendy oraz wyboru 
tematów szkoleniowych, bierzemy pod 
uwagę potrzeby Zamawiającego, grupę 
docelową, zagadnienia kluczowe z punktu 
widzenia branży czy aktualnych wydarzeń. 

HYBRYDOWY MODEL UCZENIA
W zależności od potrzeb, sesje szkoleniowe 

obejmują zarówno część teoretyczną 
(wykład), jak i warsztatową (ćwiczenia, 

zadania grupowe) 

JAKOŚCIOWA EDUKACJA
Dbamy o to, aby zagadnienia poruszane 

podczas szkoleń odpowiadały aktualnemu 
stanowi wiedzy. Opieramy się przy tym na 

uznanych międzynarodowych źródłach 
wiedzy, takich jak raporty i badania 

międzynarodowych instytucji. 

WIEDZA O RYNKU
Część teoretyczną uzupełniamy o inspirujące 
przykłady, dobre praktyki i case studies z 
rynku polskiego i zagranicznego. Korzystamy 
również z naszych lat doświadczeń pracy z 
różnymi sektorami. 
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WIEDZA TEORETYCZNA I PRAKTYCZNA

» Sesje edukacyjne opracowywane tak, by osoby uczestniczące w 
szkoleniu mogły przećwiczyć zdobytą wiedzą teoretyczną  w praktyce

» Zabezpieczony czas na pytania od uczestników, dyskusje i dzielenie się 
doświadczeniami

» Ćwiczenia indywidualne i grupowe na przygotowanych wcześniej 
materiałach/kartach pracy

» W przypadku sesji online – możliwość nagrania części wykładowej i 
udostępniania jej pozostałym pracownikom firmy

HYBRYDOWY MODEL UCZENIA

Elementy programu
WIEDZA TEORETYCZNA I PRAKTYCZNA
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INSPIRACJE I PRAKTYKI

» Przeniesienie rozwiązań ESG na faktyczne działania – prezentacja case 
studies z uwzględnieniem potrzeb Zamawiającego (m.in. konkretne 
branże, przedsiębiorstwa, wybrane obszary/tematy szczegółowe – np. 
GOZ, zrównoważony łańcuch dostaw, zaangażowanie społeczne)

» Zebranie dobrych praktyk firm polskich i/lub zagranicznych, wskazanie 
praktyk liderów rynku 

» Przykłady innowacyjnych i inspirujących projektów, partnerstw i 
inicjatyw, mobilizujących biznes do działania

» Uwzględnienie wiedzy CSRC zgromadzonej przez lata współpracy z 
różnymi klientami i sektorami

WIEDZA O RYNKU

Elementy programu
INSPIRACJE I PRAKTYKI
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INDYWIDUALNE PODEJŚCIE

» Ustalenie formy oraz finalnego zakresu tematów szkolenia po 
rozmowie z Zamawiającym, tak aby w pełni odpowiadało ono na 
jego potrzeby

» Poziom przekazywanej wiedzy dostosowany do uczestników 
szkolenia – od szkoleń ogólnych, wprowadzających w tematykę ESG 
dla szerokiego grona pracowników po wąskie, specjalistyczne sesje 
dedykowane poszczególnym działom/rolom w organizacji

» Możliwość częściowej pracy na materiałach Zamawiającego i 
wykorzystania realnych polityk, strategii czy wyzwań firmy jako 
punktu wyjścia do ćwiczeń

ROZWIĄZANIA SZYTE NA MIARĘ

Elementy programu
INDYWIDUALNE PODEJŚCIE
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RZETELNA I AKTUALNA WIEDZA

» Materiały szkoleniowe przygotowywane w oparciu o opracowania, 
raporty, badania i informacje udostępniane przez instytucje 
międzynarodowe i polskie, takie jak m.in. World Economic Forum, UNGC, 
UNEP GRID, Komisja Europejska, Główny Urząd Statystyczny, Eurostat, 
Polski Instytut Ekonomiczny czy podmioty branżowe/sektorowe, think 
tanki i firmy badawcze.  

JAKOŚCIOWA EDUKACJA

Elementy programu
RZETELNA I AKTUALNA WIEDZA



Szkolenia
Szczegółowy zakres tematyczny w wybranych obszarach
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Gospodarka obiegu zamkniętego
WYBRANE ZAGADANIENIA

Podczas sesji szkoleniowych poruszane są m.in. takie tematy 
jak:

▪ Dane wprowadzające (m.in. nt. zużycia surowców, 
odpadów poddawanych recyklingowi, 
ekoinnowacjach)

▪ Szanse i korzyści wynikające z GOZ dla firmy

▪ Nowe modele i strategie biznesowe GOZ

▪ Normy i systemy zarządzania cyrkularnością 
organizacji

▪ Kluczowe regulacje krajowe i unijne związane z 
transformacją GOZ (w tym kluczowe branże/sektory)
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Zmiany klimatyczne
WYBRANE ZAGADNIENIA

Podczas sesji szkoleniowych poruszane są m.in. takie tematy jak:

▪ Dane wprowadzające nt. m.in. wielkości emisji, 
powiązania wielkości emisji z innymi wskaźnikami 
gospodarczymi/rozwojowymi

▪ Konsekwencje zmian klimatu i ryzyka z tym związane dla 
biznesu

▪ Międzynarodowe porozumienia, europejskie regulacje i 
cele redukcji emisji 

▪ Zakresy 1, 2 i 3 oraz ich udział w całkowitej sumie emisji w 
różnych branżach

▪ Metody redukcji emisji

▪ Globalne inicjatywy, programy i partnerstwa net zero

▪ Popularne narzędzia, m.in. platformy raportowania emisji 
i standardy wyznaczania celów redukcyjnych
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Opakowania
WYBRANE ZAGADANIENIA

Podczas sesji szkoleniowych poruszane są m.in. takie tematy jak:

▪ Dane nt. rynku opakowań w Polsce

▪ Szanse i wyzwania w całym łańcuchu wartości opakowań

▪ Rozwiązanie cyrkularne w opakowaniach

▪ Narzędzia i metody redukcji wpływu środowiskowego 
opakowań (m.in. ekoprojekowanie, upstream innovation)

▪ Analiza zmian prawnych w obszarze opakowań (np. PPWR, 
ROP)
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Zrównoważony łańcuch dostaw 
WYBRANE ZAGADANIENIA

Podczas sesji szkoleniowych poruszane są m.in. takie tematy jak:

▪ Aktualne trendy i wyzwania w łańcuchu dostaw

▪ Ryzyka i szanse związane z (nie)zrównoważonym 
łańcuchem dostaw

▪ Narzędzia i metody zarządzania dostawcami (m.in. 
mapowanie ryzyk, Kodeks Dostawców, audyty społeczne)

▪ Różne poziomy angażowania dostawców 

▪ Kluczowe regulacje krajowe i unijne wpływające na 
łańcuch dostaw
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Zaangażowanie społeczne firmy
WYBRANE ZAGADANIENIA

Podczas sesji szkoleniowych poruszane są m.in. takie tematy jak:

▪ Rodzaje strategicznego zaangażowania społecznego

▪ Zmiana w rozumieniu zaangażowania społecznego firm na 
przestrzeni lat

▪ Umiejscowienie zaangażowania społecznego w strategii 
ESG/zrównoważonego rozwoju

▪ Korzyści z zaangażowania społecznego dla firmy

▪ Metodyka mierzenia efektywności projektów społecznych

▪ Analiza flagowych projektów społecznych firm z różnych 
branż

▪ Realizacja Celów Zrównoważonego Rozwoju poprzez 
strategiczne zaangażowanie społeczne

▪ Wolontariat pracowniczy i korzyści z niego płynące dla 
firmy i
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Zarządzanie zrównoważonym rozwojem
WYBRANE ZAGADANIENIA

Podczas sesji szkoleniowych poruszane są m.in. takie tematy jak:

▪ Dane nt. globalnych trendów, wyzwań i oczekiwań różnych 
interesariuszy

▪ Kluczowe zagadnienia środowiskowe, społeczne i zarządcze dla 
wybranych branż/sektorów

▪ Zaangażowanie poszczególnych działów w zrównoważony 
rozwój, rola działu ESG oraz struktury zarządzania ESG w firmie

▪ Ambitne i realistyczne strategie ESG – jak je tworzyć i 
realizować

▪ Interesariusze firmy – ich mapowanie, strategie dialogu oraz 
angażowanie

▪ Mapa korzyści wynikających z wdrażania zrównoważonego 
rozwoju w firmie
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ESG i zgodność z regulacjami
WYBRANE ZAGADANIENIA

Podczas sesji szkoleniowych poruszane są m.in. takie tematy jak:

▪ Aktualne strategie, kierunki rozwoju i plany UE, np. Zielony 
Ład, Nowy plan działania UE dot. GOZ

▪ Nowe i nadchodzące regulacje w obszarze środowiskowym 
(np. PPWR), społecznym (np. Dyrektywa ws. równości płac, 
Dyrektywa dot. wzmacniania pozycji konsumentów), 
Dyrektywa  i zarządczym (np. CSDDD, CSRD, ESRS)

▪ Kluczowe zmiany legislacyjne dla wybranych branż/sektorów
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Cele Zrównoważonego Rozwoju
WYBRANE ZAGADANIENIA

Podczas sesji szkoleniowych poruszane są m.in. takie tematy jak:

▪ Wyjaśnienie czym jest Agenda 2030, kto jest jej 
sygnatariuszem i na kim spoczywa odpowiedzialność za 
realizację SDGsów

▪ Dane wskazujące na aktualny postęp w realizacji Celów 
dla Polski i świata

▪ Zrozumienie SDGsów na głębszym poziomie – zadań i 
wskaźników

▪ Proces wyboru kluczowych SDGsów dla danej 
branży/przedsiębiorstwa

▪ Osadzenie SDGsów w strategii firmy 

▪ Przykłady zarówno realnych działań na rzecz Celów, jak i 
SDG-washingu



POROZMAWIAJMY
Małgorzata Greszta

Partnerka zarządzająca

+48 662 347 471

Malgorzata.greszta@csr-consulting.pl
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