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Szkolenia

/atozenia i zakres




Zatozenia oferty szkoleniowej CSR Consulting

PODSTAWOWE WARTOSCI

HYBRYDOWY MODEL UCZENIA Q

W zaIeZno§ci Qd pot/rzeb, sesjlel szkoleniowe WIEDZA
obejmujg zardwno czes¢ teoretyczng
(wyktad), jak i warsztatowg (¢wiczenia,
zadania grupowe)

Czesc teoretyczng uzupetniamy o inspirujgce
przyktady, dobre praktyki i case studies z
TEORETYCZNA rynku polskiego i zagranicznego. Korzystamy
| PRAKTYCZNA rowniez z naszych lat doswiadczen pracy z
réznymi sektorami.

JAKOSCIOWA EDUKACIA ROZWIAZANIA SZYTE NA MIARE

DI ©196) €lofy ZE RIS DeUSZENS @ Przy projektowaniu agendy oraz wyboru
podczas szkolen odpowiadaty aktualnemu Y proj 1U-agendy Y
P e tematdw szkoleniowych, bierzemy pod

stanowi wiedzy. Opieramy sie przy tym na -
uznanych miedzynarodowych zrédtach SZASIASIA INDYWIDUALNE LRI [EOELD) nggwm@cego, 8rUps
| AKTUALNA PODEJSCIE docelowg, zagadnienia kluczowe z punktu

WIEDZA widzenia branzy czy aktualnych wydarzen.

v
v
v

wiedzy, takich jak raporty i badania
miedzynarodowych instytucji.
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Elementy programu

WIEDZA TEORETYCZNA | PRAKTYCZNA
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WIEDZA TEORETYCZNA | PRAKTYCZNA

HYBRYDOWY MODEL UCZENIA

)

»

»

»

Sesje edukacyjne opracowywane tak, by osoby uczestniczgce w
szkoleniu mogty przeéwiczyc¢ zdobytg wiedzg teoretyczng w praktyce

Zabezpieczony czas na pytania od uczestnikow, dyskusje i dzielenie sie
doswiadczeniami

Cwiczenia indywidualne i grupowe na przygotowanych wczeéniej
materiatach/kartach pracy

W przypadku sesji online — mozliwos¢ nagrania czesci wyktadowej i
udostepniania jej pozostatym pracownikom firmy



Elementy programu

INSPIRACIJE | PRAKTYKI

WIEDZA O RYNKU

Przeniesienie rozwigzan ESG na faktyczne dziatania — prezentacja case
studies z uwzglednieniem potrzeb Zamawiajgcego (m.in. konkretne
branze, przedsiebiorstwa, wybrane obszary/tematy szczegdétowe — np.
GOZ, zrownowazony tancuch dostaw, zaangazowanie spoteczne)

Zebranie dobrych praktyk firm polskich i/lub zagranicznych, wskazanie
praktyk lideréw rynku

Przyktady innowacyjnych i inspirujgcych projektow, partnerstw i
inicjatyw, mobilizujgcych biznes do dziatania

Uwzglednienie wiedzy CSRC zgromadzonej przez lata wspotpracy z
roznymi klientami i sektorami
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Elementy programu

INDYWIDUALNE PODEJSCIE

ROZWIAZANIA SZYTE NA MIARE

Ustalenie formy oraz finalnego zakresu tematow szkolenia po
rozmowie z Zamawiajgcym, tak aby w petni odpowiadato ono na
jego potrzeby

Poziom przekazywanej wiedzy dostosowany do uczestnikow
szkolenia — od szkolen ogdlnych, wprowadzajgcych w tematyke ESG
dla szerokiego grona pracownikdw po waskie, specjalistyczne sesje
dedykowane poszczegdlnym dziatom/rolom w organizacji

Mozliwos¢ czesciowej pracy na materiatach Zamawiajgcego i
wykorzystania realnych polityk, strategii czy wyzwan firmy jako
punktu wyjscia do ¢wiczen
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Elementy programu

RZETELNA | AKTUALNA WIEDZA

@comuuing

RZETELNA | AKTUALNA WIEDZA

JAKOSCIOWA EDUKACIJA

» Materiaty szkoleniowe przygotowywane w oparciu o opracowania,
raporty, badania i informacje udostepniane przez instytucje
miedzynarodowe i polskie, takie jak m.in. World Economic Forum, UNGC,
UNEP GRID, Komisja Europejska, Gtowny Urzad Statystyczny, Eurostat,
Polski Instytut Ekonomiczny czy podmioty branzowe/sektorowe, think
tanki i firmy badawcze.
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Szkolenia

Szczegotowy zakres tematyczny w wybranych obszarach




I Gospodarka obiegu zamknietego

WYBRANE ZAGADANIENIA

Polska na tle UE - produkcja i konsumpcja (1) 'b/‘ ~

Podczas sesji szkoleniowych poruszane sg m.in. takie tematy
jak:
. Dane wprowadzajgce (m.in. nt. zuzycia surowcow,

odpadow poddawanych recyklingowi,
ekoinnowacjach)

= Szanse i korzysci wynikajgce z GOZ dla firmy

u Nowe modele i strategie biznesowe GOZ G bR

u Normy i systemy zarzadzania cyrkularnoscia —p OBIEGU
organizacji s ZAMKNIETEGO

= Kluczowe regulacje krajowe i unijne zwigzane z

transformacjg GOZ (w tym kluczowe branze/sektory)

(o Y— vmemTy ey () (tmer
2015 1 2076 ] 2007 3 2018 ]} 2018

(5]

Bl il =
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Podczas sesji szkoleniowych poruszane sg m.in. takie tematy jak:

Zmiany klimatyczne

WYBRANE ZAGADNIENIA

Dane wprowadzajgce nt. m.in. wielkoSci emisji,
powigzania wielkosci emisji z innymi wskaznikami
gospodarczymi/rozwojowymi

Konsekwencje zmian klimatu i ryzyka z tym zwigzane dla

biznesu

Miedzynarodowe porozumienia, europejskie regulacje i
cele redukcji emisji

Zakresy 1, 2 i 3 oraz ich udziat w catkowitej sumie emisji w

réznych branzach
Metody redukcji emisji

Globalne inicjatywy, programy i partnerstwa net zero

Popularne narzedzia, m.in. platformy raportowania emisji

i standardy wyznaczania celdw redukcyjnych

@comuuing

Imiany klimatycane

Zmiany klimatyczne -

Europejski Zielony tad

- * v $rodowiskowych

ZMIANY
KLIMATYCZNE

-\, e - :.‘ ~‘ 1'"‘;’3._
NABAADDAMANDAAAL

1l Europejski Zielony tad

ELRCPFLISK] ZIELOMY RAD

DECSTARY POLUTY HARIEDZIA
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I Opakowania

WYBRANE ZAGADANIENIA

Podczas sesji szkoleniowych poruszane sg m.in. takie tematy jak:

. Dane nt. rynku opakowan w Polsce

. Szanse i wyzwania w catym fancuchu wartosci opakowan
= Rozwigzanie cyrkularne w opakowaniach

- Narzedzia i metody redukcji wptywu Srodowiskowego

opakowan (m.in. ekoprojekowanie, upstream innovation)

- Analiza zmian prawnych w obszarze opakowan (np. PPWR,
ROP)

@consutting

Gldwne wyrwania dotycyce opakowan b iR : \ . &

i Ll R T SR
B e e

wwirerrora Odpowesd palngsd Procucenta
FE |t Pt BBy |

OPAKOWANIA

Iwigksrenie makiymalnoge
wipdlcrynnika pustych preestrzen’

| Wybrane nowosic! | imiany w stosunku
do plerwotnej wersji PPWR

Z
- - -] -
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I Zrownowazony tancuch dostaw

WYBRANE ZAGADANIENIA

Podczas sesji szkoleniowych poruszane sg m.in. takie tematy jak:
= Aktualne trendy i wyzwania w tancuchu dostaw

- Ryzyka i szanse zwigzane z (nie)zrdwnowazonym
tancuchem dostaw

. Narzedzia i metody zarzgdzania dostawcami (m.in.
mapowanie ryzyk, Kodeks Dostawcow, audyty spoteczne)

. Rdzne poziomy angazowania dostawcow

. Kluczowe regulacje krajowe i unijne wptywajace na
tancuch dostaw

@consuuing

| Zaniedbaniawfancuchudostaw = sememeaw

) VTF;Uumay(y pracowali jak niewolmicy w
Y miclegalne] szwalni. Akcja strary gramicznej

(5
1443

FIe -

ZROWNOWAZONY
t ANCUCH DOSTAW

Cele redukcyjne dla dostawcow
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Podczas sesji szkoleniowych poruszane sg m.in. takie tematy jak:

Rodzaje strategicznego zaangazowania spotecznego

Zmiana w rozumieniu zaangazowania spofecznego firm na
przestrzeni lat

Umiejscowienie zaangazowania spotecznego w strategii
ESG/zrownowazonego rozwoju

Korzysci z zaangazowania spotecznego dla firmy
Metodyka mierzenia efektywnosci projektdw spotecznych

Analiza flagowych projektéw spotecznych firm z réznych
branz

Realizacja Celow Zrownowazonego Rozwoju poprzez
strategiczne zaangazowanie spoteczne

Wolontariat pracowniczy i korzysci z niego ptyngce dla
firmy i

@*consuuing

Zaangazowanie spoteczne firmy

WYBRANE ZAGADANIENIA

Zaangazowanie spoteczne (CCl)

Zmiana w rozumieniu zaangazowania spolecznego = —

Wiaczanie konsumentéw w CCI

Q ===
IBERE
P

ZAANGAZOWANIE
SPOY ECZNE

e e kT Ml
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—— . E— Partnerstwo biznesu z sektorem spotecznym
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Podczas sesji szkoleniowych poruszane sg m.in. takie tematy jak:

Dane nt. globalnych trenddw, wyzwan i oczekiwan réznych
interesariuszy

Kluczowe zagadnienia sSrodowiskowe, spoteczne i zarzadcze dla
wybranych branz/sektoréw

Zaangazowanie poszczegdlnych dziatow w zrownowazony
rozwoj, rola dziatu ESG oraz struktury zarzagdzania ESG w firmie

Ambitne i realistyczne strategie ESG — jak je tworzyC i
realizowac

Interesariusze firmy —ich mapowanie, strategie dialogu oraz
angazowanie

Mapa korzysci wynikajacych z wdrazania zrownowazonego
rozwoju w firmie

@comsutting

Zarzagdzanie zrownowazonym rozwojem

WYBRANE ZAGADANIENIA

Najwieksze zagrozenia globalne

wEonslibing

CO POWINNY ZROBIC FIRMY?
KLUCZOWE ELEMENTY:

ZARZADZANIE
ZROWNOWAZONYM

SASB
STANDARDS

Dlaczego ESG to dzi$ koniecznos$c dla biznesu?

ROZWOJEM

Opieraj swe dziatania na danych!
=~ | =
= LRS-
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I ESG i zgodnos¢ z regulacjami

WYBRANE ZAGADANIENIA

Podczas sesji szkoleniowych poruszane sg m.in. takie tematy jak:

= Aktualne strategie, kierunki rozwoju i plany UE, np. Zielony
tad, Nowy plan dziatania UE dot. GOZ

Ekoprojektowan

= Nowe i nadchodzace regulacje w obszarze srodowiskowym
(np. PPWR), spotecznym (np. Dyrektywa ws. rownosci pfac, .
Dyrektywa dot. wzmacniania pozycji konsumentéw), | ESGIZGODNOSC Z
Dyrektywa izarzgdczym (np. CSDDD, CSRD, ESRS) REGULACJAMI

n Kluczowe zmiany legislacyjne dla wybranych branz/sektorow

LEGISLACJI ESG

@consuuing B SGH




PARTNERSHIP

I Cele Zrownowazonego Rozwoju

WYBRANE ZAGADANIENIA —r
BE CE AEE B
Cele Zrownowazonego Rozwoju et E

Podczas sesji szkoleniowych poruszane sg m.in. takie tematy jak: , : & CELEC)

Realizacja Agendy 2030

u Wyjasnienie czym jest Agenda 2030, kto jest jej E E
sygnatariuszem i na kim spoczywa odpowiedzialnosc¢ za b ‘
realizacje SDGsow i | & E
- Dane wskazujace na aktualny postep w realizacji Celéw “"‘:_”:" o o

Extrudaienis ores godag pracy S wasyetioch ked

dla Polski i Swiata —

il e

anow do stawianych celow

n Zrozumienie SDGsOw na gtebszym poziomie — zadan i e CEIE
wskaznikdw S S ZROWNOWAZONEGO 4 TNE=A
, _ A ROZWOJU
= Proces wyboru kluczowych SDGsow dla danej T T
branzy/przedsiebiorstwa . A5 ” n
= Osadzenie SDGsow w strategii firmy 9 _ -
\ Wybierz Cele odpowiednie dla branzy »
= Przyktady ;arowno realnych dziatan na rzecz Celdw, jak i 30 BOEARD AGE LEEEEE
SDG-washingu
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POROZMAWIAIJMY

Matgorzata Greszta
Partnerka zarzadzajgca

+48 662 347 471
Malgorzata.greszta@csr-consulting.pl
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